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Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz

Das Competence Centre for Diversity & Inclusion (CCDI) hat die Lohne der Mitarbeitenden der Aus-

gleichskasse / 1V-Stelle Schwyz auf allfallige, nicht erklarbare Unterschiede zwischen Frau und Mann

statistisch gepriift. Dabei wurde eine lineare Regressionsanalyse durchgefiihrt, die auf dem anerkann-

ten Standard-Analysemodell des Bundes ("Logib“) basiert. '

Der Diskriminierungskoeffizient fir das Kriterium Geschlecht ist nicht statistisch signifikant unter-

schiedlich von Null und liegt deshalb innerhalb der vom Bund akzeptierten Toleranzschwelle von 5%. ‘
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Die Lohne von der Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz per Oktober 2020 entsprechen dem in der Bun-

desverfassung verankerten Grundsatz "gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit®.
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